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Anexa 3 la Procedura

Nr. 15644/21.10.2024.

ANUNT DE SELECTIE
(beneficiarul in proiect)
Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu

anuntd scoaterea la concurs
a unor posturi de experti, in afara organigramei, in cadrul proiectului
"Micul Electrician — Construim circuite profesionale de succes prin stagii de pregdtire practicd
pentru elevi”
SMIS 316903

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului il reprezintd furnizarea unei oferte educationale adaptata

prin parteneriat social, centratd pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, participdnd la imbunititirea calitdtii vietii individului, a
caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea de
stagii de practici pentru elevi, precum §i cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatdméntul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitéti si mésuri de sprijin efectiv.
Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activititi specifice integrate menite si
imbunititeasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de muncd, aspect
care si faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invafimantul profesional §i tehnic, sd
imbunatateasca gradul de independentd financiard a individului si sa furnizeze sprijin elevului in a
se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesard organizarea unei retele
pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directd, la locul de
muncd, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor profesionale din cadrul domeniilor previzute in proiect in procesul de
tranzitie din mediul educational citre piaja muncii. O activitate premergitoare credrii de retele
colaborative o reprezintd derularea de citre Liderul de parteneriat, a unei campanii de
congtientizare pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionald directa,
la locul de munci. Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care constd in cresterea
ratei de participare a elevilor din invatimantul profesional si tehnic la programe de invétare la locul
de munca, punindu-se accent pe beneficiile aduse de citre activitifile educationale optimizate
centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale §i transversale cerute pe piafa
muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor de studii preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative si activitatea de
crearea a sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul proiectului inclusiv prin
organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea bunelor practici dezvoltate in
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cadrul proiectului la nivel local si regional. Activititile de diseminare si exploatare a rezultatelor
vor fi o modalitate de a pune in valoare activititile desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat
schimbul de rezultate, prezentarea metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului,
precum si lectiile invétate si concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei
comunititi mai largi sd beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitétilor de
diseminare vor fi promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg
de crestere a numarului absolventilor care isi gésesc un loc de muncd, urmare a accesului la
activititi de invatare la un potential loc de munca.

De asemenea, este vizatd furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practicd la angajatori, adaptat elevilor din domeniile
prevdzute in proiect, sistem ce are la baza trei componente majore, activititi de imbunititire a
infrastructurii mediilor de practicd, informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii
participanti la stagiile de practicd si instituirea unui sistem functional de stagii de practici la
angajatori, a cdror rezultate s participe la atingerea obiectivului general al proiectului, respectiv a
obiectivului specific de program ESO04.5. Cele trei componente majore vor fi precedate de
realizarea Metodologiei de practica a elevilor si a Metodologiei de desfasurare a concursurilor cu
premii, in cadrul cédrora se vor trasa liniile directoare desfasurarii activitatii de pregétire practica,
precum si modul in care se stimuleazi elevii cu performante in activitatea de practica.

Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu
Partener: Colegiul Tehnic "Viceamiral loan Balanescu" Giurgiu
Durata proiectului: 36 luni

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE
Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului "Micul Electrician — Construim circuite profesionale de succes

prin stagii de pregatire practica pentru elevi", SMIS 316903

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si
contracta experti potrivit tabelului de mai jos.

Durata Nr.ore
e (Sub)activitatea nr. si denumire o ired N gt estlrpa'tly e expeft
crt. postului experti activitatii /lund
noiembrie
AlL1 - Managementul general al Manager de 1 2024 50
1 proiectului: planificarea, organizarea, : .
. ; . proiect - octombrie
evaluarea si controlul proiectului 2027
A3.2 - Consolidarea si dezvoltarea unor A3.2 -
parteneriate sustenabile intre mediul noiembrie
educational profesional si tehnic si . 2024
.. - e Responsabil . .
angajatori pentru facilitarea tranzitiei de - lanuarie 10
2 . % dezvoltare 1
la educatie la un loc de munca L . 2025
’ .. . institutionala .
A3.3 - Crearea unui sistem de informare ’ A3.3 — martie
coordonatd intre sectorul privat/ 2025 -
angajatori si mediul preuniversitar august 2025
3 | A4.3 - Informarea, selectia, recrutarea si | Coordonator 1 Ad4.3 - 42
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comunicarea cu elevii participanti la masuri noiembrie
stagiile de practica implicare GT 2024 —
octombrie
2027
A4.3 -
A4.3 - Informarea, selectia, recrutarea si | Responsabil noiembrie
4 comunicarea cu elevii participanti la comunicare 2024 - 42
stagiile de practica grup tinta octombrie
2027
A4.4 - Derularea sesiunii nr. 1 de stagii A4.4 -
de pregitire practicd, inclusiv activitati noiembrie
de explorare practicd a dezvoltarii Tutorc? ‘fe 2024 - august
U . . . practica
5 durabile si a economiei verzi ) domeniul 2025 30
A4.6 - Derularea sesiunii nr. 3 de stagii . . A4.6 -
- . . Lo industrie .
de pregitire practicd, inclusiv activitéti limentara octombrie
de explorare practicd a dezvoltarii altmentara 2026 - iulie
durabile si a economiei verzi 2027
A4.4 - Derularea sesiunii nr. 1 de stagii Tutore de A4.4 -
6 de pregitire practicd, inclusiv activitéti practica noiembrie 30
de explorare practica a dezvoltarii domeniul 2024 - august
durabile si a economiei verzi electronica 1 2025
A4 .4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii A4.4 -
de pregitire practicd, inclusiv activititi noiembrie
de explorare practicd a dezvoltarii Tutore de 2024 - august
7 durabile si a economiei verzi practica 2025 30
A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii domeniul A4.5 -
de pregitire practic, inclusiv activitdti | electronica 2 octombrie
de explorare practica a dezvoltarii 2025
durabile si a economiei verzi - iulie 2026
A4.4 - Derularea sesiunii nr. 1 de stagii A4.4 -
de pregitire practicd, inclusiv activitati noiembrie
de explorare practica a dezvoltérii 2024 - august
durabile $i a economiei verzi Responsabil 2025
A4.5 - Derularea sesiunii nr. 2 de stagii practica A4S -
g de pregitire practicd, inclusiv activitati dezvoltare octombrie 20
de explorare practica a dezvoltérii durabila si 2025
durabile si a economiei verzi economie - iulie 2026
A4.6 - Derularea sesiunii nr. 3 de stagii verde A4.6 -
de pregitire practicd, inclusiv activitati octombrie
de explorare practica a dezvoltarii 2026 - iulie
durabile si a economiei verzi 2027
A4.5 - Derularea sesiunii nr. 2 de stagii A4S -
de pregitire practicd, inclusiv activitéti octombrie
de explorare practica a dezvoltarii Tutore de 2025
9 durabile si a economiei verzi practica - iulie 2026 30
A4.6 - Derularea sesiunii nr. 3 de stagii domeniul A4.6 -
de pregitire practicd, inclusiv activitati mecanic 1 octombrie
de explorare practicd a dezvoltarii 2026 - iulie
durabile si a economiei verzi 2027
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A4.5 - Derularea sesiunii nr. 2 de stagii A4S -
de pregatire practicd, inclusiv activitéti octombrie
de explorare practica a dezvoltarii Tutore de 2025
10 durabile si a economiei verzi practicd - iulie 2026 30
A4.6 - Derularea sesiunii nr. 3 de stagii domeniul A4.6 -
de pregétire practica, inclusiv activitati mecanic 2 octombrie
de explorare practica a dezvoltarii 2026 - iulie
durabile si a economiei verzi 2027
A4.5 - Derularea sesiunii nr. 2 de stagii Tutore de A4S -
de pregatire practica, inclusiv activitati practica octombrie
. - .. . 30
1 de explo.rare.practlca a fle.zvolt'fml domeryul ' 2.025
durabile si a economiel verzi mecanic 3 - iulie 2026
A4.5 - Derularea sesiunii nr. 2 de stagii A4S -
de pregétire practica, inclusiv activitéti octombrie
de explorare practica a dezvoltérii Tutore de 2025
1 durabile si a economiei verzi practicd - iulie 2026 30
A4.6 - Derularea sesiunii nr. 3 de stagii domeniul A4.6 -
de pregitire practicd, inclusiv activitéti electric 1 octombrie
de explorare practica a dezvoltéarii 2026 - iulie
durabile si a economiei verzi 2027
A4.6 - Derularea sesiunii nr. 3 de stagii Tutore de A4.6 -
13 de pregitire practicd, inclusiv activitéti practica octombrie 30
de explorare practica a dezvoltarii domeniul 2026 - iulie
durabile si a economiei verzi electric 2 2027

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, in care institutia subordonatd Ministerului
Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare mai jos mentionate.

III.CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinidnd Spatiului Economic European cu resedinta in Romaénia;

b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diplomé de licentd sau
echivalenti;

d) indeplineste conditiile de experientd profesionald specificd minimd pentru pozitia pe care
candideazd conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu
intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV.TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
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a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)
b) Numar posturi vacante: 15 posturi.

¢) Perioada estimati pentru derularea activititii: de la semnarea contractului pand la finalul
proiectului in acord cu graficul activititilor proiectului. Expertii selectati vor presta activitati
in acord cu norma lunari maximi de lucru conform informatiilor detaliate in prezentul
anunt, activitatea fiecarui expert deruldnd-se in acord cu perioada de desfasurare a activitatii
conform graficului activititilor prezentului proiect.

d) d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: "Micul
Electrician — Construim circuite profesionale de succes prin stagii de pregdtire practicd
pentru elevi”, SMIS 316903

Al Managementul proiectului

Al.l Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului.

Al.2 Activititi indirecte de suport pentru managementul proiectului i alte activititi
administrative si auxiliare.

A2 Informare si publicitate.

A2.1 Informarea si publicitatea proiectului.

A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori.

A3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea implicarii
angajatorilor in initiative de formare profesionald directa la locul de munca.

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational
profesional si tehnic si angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca.

A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonatad intre sectorul privat/ angajatori si mediul
preuniversitar.

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional.

A4 Organizarea de stagii de pregétire practicd pentru elevi.

A4.1 Realizarea metodologiei de practici a elevilor si a metodologiei de desfasurare a
concursurilor cu premii.

A4.2 Activititi de imbunititire a infrastructurii mediilor de practicd: amenajari si dotari ale
spatiilor de practica.

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica.
A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregitire practicd, inclusiv activititi de explorare
practicd a dezvoltarii durabile si a economiei verzi.

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregdtire practicd, inclusiv activitdti de explorare
practicd a dezvoltarii durabile si a economiei verzi.

A4.6 Derularea sesiunii nr. 3 de stagii de pregitire practicd, inclusiv activititi de explorare
practica a dezvoltdrii durabile si a economiei verzi.

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

1. Manager de proiect

2. Responsabil dezvoltare institutionala
3. Coordonator masuri implicare GT Conform figelor de post atasate
4. Responsabil comunicare grup tinta prezentului anunt

5. Tutore de practica domeniul industrie alimentara

6. Tutore de practica domeniul electronica 1
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7. Tutore de practica domeniul electronica 2

8. Responsabil practica dezvoltare durabila si economie
verde

9. Tutore de practica domeniul mecanic 1

10. Tutore de practica domeniul mecanic 2

11. Tutore de practica domeniul mecanic 3

12. Tutore de practica domeniul electric 1

13. Tutore de practica domeniul electric 2

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupd caz):
N/a

h) Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si
selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile In
care institutia subordonati Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere
la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate — Anexa 2 anunt de selectie;

¢) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnata de candidat);

e) Certificat de césatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicali care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanilare abilitate;
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1) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027,
Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV (copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd si se depun
certificate pentru “conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii

paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
Cv.

in evaluarea calitativi a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate
in anuntul de selectie.

VL.BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi;

- Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027,

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la secretariatul institutiei din str. Doctor Ion Munteanu,
Nr. 3, Jud. Giurgiu péna la data de 06.11.2024, ora 12:00

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicatd la sediul institutiei/pe
pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la adresa de e-mail
isjgiurgiu@yahoo.com, in termen de 24 ore de la data publicérii rezultatelor acestei etape, sub
sanctiunea decéderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiei vor contine pentru

fiecare candidat, in locul numelui §i prenumelui siu, numarul de inregistrare a dosarului depus in
vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv. Aceasti
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modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiintd, la momentul depunerii dosarului si
va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

a)Proba de evaluare a dosarelor;

b)Interviul,

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept. Interviul
nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucrdtoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva,
daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

24.10.2024 Publicarea anuntului de selectie

25.10.2024 - 06.11.2024 | Depunerea dosarelor

28.10.2024 - 06.11.2024 | Verificarea eligibilitétii administrative a dosarelor

07.11.2004 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitétii

o administrative a dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la data afisérii
08.11.2024 rezultatelor

Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
28.10.2024 - 08.11.2024 | Realizarea evaluarii dosarelor

08.11.2024 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

Depunerea eventualelor contestatii

11.11.2024 Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviul

12.11.2024 Afisarea rezultatelor in urma interviului

12.11.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 24.10.2024 la sediul institutiei din str. Doctor Ion Munteanu, nr. 3, jud. Giurgiu $i pe
siteul ISJ Giurgiu www.isjgiurgiu.ro




